Statuto della

Associazione culturale
delle arti, lettere, scienze psichiche
sociali ed economiche, del lavoro e delle professioni
“ACCADEMIA LA FONTE ”

art.1

costituzione e sede

In data 2008, con verbale di assemblea/atto costitutivo € nata I’ Associazione Culturale con la denominazione “Accademia delle arti, lettere, scienze
psichiche sociali ed economiche, del lavoro e delle professioni “ACCADEMIA LA FONTE ” con sede in Rio nell’Elba alla via del giardino 10.

L’Associazione ¢ apolitica, non ha scopi di lucro ed ha i seguenti scopi:

Art.2

Carattere e scopo

favorire e promuovere attivita di volontariato secondo le normative regionali;

diffondere e favorire I’arte e la cultura in tutte le sue forme, delle scienze psichiche, sociali ed economiche.

Favorire la formazione e 1’aggiornamento culturale e professionale di cittadini, studenti, insegnanti, lavoratori dipendenti e autonomi, professionisti,
disoccupati, categorie disagiate attraverso la realizzazione, la diffusione, lo sviluppo, e la qualificazione di attivita formative, finalizzata alla semplice
cultura personale sia alla

valorizzazione delle risorse umane nell’organizzazione e politiche attive del lavoro, nella scuola, nelle iniziative sociali;

favorire e promuovere forme di sensibilizzazione alle problematiche sociali;

favorire iniziative atte a creare forme di aggregazione sociale e di solidarieta nei rapporti umani, con particolare sensibilita verso i diritti delle
minoranze, delle classi deboli e dei cosiddetti “diversi”;

favorire un fattivo scambio culturale ed un reale inserimento delle nuove etnie presenti nella nostra societa;

favorire iniziative e forme di sensibilizzazione riguardanti problematiche ambientali e di salute pubblica, nonché riferite al rispetto dell’ambiente e di
tutte le sue forme di vita, proponendo progetti e alternative costruttive ai problemi.

Per il raggiungimento di tali scopi 1’ Associazione svolge la sua attivita su tutto il territorio nazionale, della Comunita Europea ed in ambito
internazionale promuovendo:

attivita culturali, letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, fotografiche, ricreative e sportive attraverso manifestazioni pubbliche, mostre,
convegni, dibattiti, concorsi, seminari, corsi, rassegne, festival, pubblicazioni, stampe, cineforum, centri ginnici e sportivi, tornei, sale giochi, circoli
ricreativi, studi e ricerche nei vari campi dello scibile umano, nonché sociologiche ed economiche, corsi di lingue per stranieri

interscambi culturali nazionali, comunitari ed internazionali, viaggi e soggiorni in localita caratteristicamente culturali;

inoltre promuove e realizza studi e ricerche rivolti all’individuazione dei fabbisogni di formazione ed orientamento professionale, con particolare
sensibilita nei riguardi delle problematiche occupazionali;

elabora e realizza progetti di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale;

opera per il miglioramento della qualita della vita, con particolare riferimento al miglioramento della vita sociale delle categorie svantaggiate: donne,
anziani, giovani, handicappati, immigrati, e

quant’altre se ne presentino, anche attraverso la creazione e lo

sviluppo di centri sociali, centri culturali, centri ricreativi e di ristorazione.

Favorisce la crescita culturale attraverso attivita editoriali, per cui 1’Associazione potra acquistare, creare o cedere testate giornalistiche
nonché creare e/o fondare e/o rilevare biblioteche o attivita librarie;

svolge attivita a salvaguardia dell’ambiente, dei beni culturali e del turismo e si propone interlocutore attivo e collaborativo degli organi preposti.
Stimola I’apertura di sezioni dell’ Associazione su tutto il territorio nazionale e comunitario;
promuove I’istituzione presso la sede od eventuali sezioni di un punto di ristoro per la ricreazione e socializzazione dei soci;
favorisce collaborazioni ed adesioni con enti e strutture pubbliche e private, associazioni ed organismi nazionali e comunitari e internazionali per il
raggiungimento delle finalita statutarie.

Art. 3

Soci



Puo essere ammesso come socio chiunque abbia compiuto il 15° anno di eta e sia interessato al conseguimento dello scopo sociale e ne faccia
domanda scritta, sia egli persona fisica che giuridica, senza discriminazioni di sesso, razza, nazionalita, confessione od opinione religiosa, stato
sociale e quant’altro possa essere considerato discriminante.

Su delibera e relativa regolamentazione da parte dell’ Assemblea dei soci, possono essere create anche sezioni per giovani al di sotto dei 15

anni.

Non possono essere ammessi soci che appartengano ad associazioni e/o societa segrete ¢/o comportino un particolare vincolo di riservatezza, sette ed
organismi che si reggano su Statuti in palese contraddizione del presente.

Per ’ammissione ¢ sufficiente il pagamento della quota sociale e I’accettazione dello Statuto.

Oltre per quelli previsti, per ulteriori giustificati motivi il Consiglio Direttivo ha la facolta insindacabile di rifiutare ’iscrizione.
11 socio rifiutato puo ricorrere alla prima Assemblea ordinaria dei soci.

Il numero dei soci ¢ illimitato.

Per gli oneri inerenti gli organi associativi i soci si impegnano a non pretendere alcun compenso se non il semplice rimborso delle spese vive
sostenute per lo svolgimento dello stesso.

I soci saranno di cinque tipi:

SOCI FONDATORI:
sono i membri nominati nell’attuale primo Consiglio Direttivo dell’Associazione che ne ha promosso la costituzione con un proprio verbale.

SOCI ACCADEMICI:
sono coloro che, per atti di benemerenza compiuti a favore dell’Associazione /o per particolari meriti acquisiti, siano stai dichiarati idonei a rivestire
tale ruolo su parere favorevole di almeno i due terzi dei soci appartenenti alla prima sezione; i membri del primo Consiglio Direttivo sono Accademici

“honoris causa”; lo stato di Accademico honoris causa ¢ perpetuo, mentre il mantenimento di

quello concesso per riconoscimento ¢ subordinato al rinnovo dell’iscrizione annuale all’ Associazione; tutti i soci possono essere nominati
Accademici, indipendentemente dal tipo di iscrizione; gli Accademici hanno gli stessi diritti e doveri dei soci ordinari.

SOCI ONORARI:

sono coloro che hanno conseguito particolari benemerenze in campo culturale, della solidarieta e del volontariato, vengono nominati dal Consiglio
Direttivo ed hanno gli stessi diritti e doveri dei soci ordinari.

SOCI SOSTENITORI:

sono coloro che, all’atto dell’iscrizione versano una quota superiore di almeno tre volte quella stabilita dal Consiglio Direttivo per 1’anno
sociale in corso ed hanno gli stessi diritti e doveri dei soci ordinari.

SOCT ORDINARTI:

sono coloro che si associano con adesione alle attivita e scopi dell’ Associazione, sottoscrivendo la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo, la
loro attivita cessa con la chiusura dell’esercizio sociale e riprende con il rinnovo dell’iscrizione per I’anno sociale successivo.

I'soci sono tenuti:

al pagamento dell’iscrizione sociale annuale;

all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle disposizioni straordinarie promulgate dal Consiglio Direttivo in caso di
necessita;

al pagamento della propria parte di quota delle spese vive sostenute dall’ Associazione per organizzare |’iniziativa a cui il socio intende partecipare.
La qualifica di socio e/o Accademico si perde:

per recesso o morte del socio e su delibera dell’ Assemblea dei soci.

In caso di morte dell’associato, la qualifica di Accademico puo essere concessa ¢/0 mantenuta alla memoria; la qualifica e i diritti di socio non sono
ereditabili o cedibili.

Per espulsione del socio deliberata dal Consiglio Direttivo quando, in qualunque modo, venga arrecato danno morale e/o materiale all’ Associazione,

nonché contravvenendo alle norme statutarie e all’eventuale regolamento interno ordinario e/o straordinario; i soci espulsi potranno ricorrere contro il
provvedimento nella prima Assemblea ordinaria dei soci.

Art.4

Organi dell’ Associazione

Organi dell’ Associazione sono:



I’ Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
tutte le cariche dell’ Associazione sono a titolo gratuito.

Art.5

Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci viene convocata in via ordinaria almeno una volta I’anno per 1’approvazione del bilancio relativo all’anno precedente, per
I’eventuale rinnovo delle cariche sociali e per presentare il bilancio preventivo dell’anno in corso.
L’ Assemblea puo altresi essere in ogni momento convocata sia per decisione del Consiglio Direttivo, sia su richiesta, indirizzata al Presidente,

di almeno un terzo dei soci.

L’Assemblea ¢ convocata con preavviso di almeno dieci giorni e mediante avviso scritto, telefonico o telematico a cura della Presidenza del Consiglio
Direttivo. In casi di urgenza, il termine di preavviso puo essere ridotto a tre giorni.

L’ Assemblea si riunisce sempre in un’unica convocazione, ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti e le deliberazioni
vengono prese a maggioranza dei voti.

E’ ammesso I’intervento per delega scritta che puo essere conferita esclusivamente ad altro socio; ¢ vietato il cumulo di deleghe in numero superiore a
due e non sono ammessi voti telefonici, telematici o per corrispondenza.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da persona designata dall’ Assemblea.

L’Assemblea vota normalmente per alzata di mano, tuttavia, su decisione del Presidente del Consiglio Direttivo, e per argomenti di particolare
importanza o delicatezza, la votazione puo essere effettuata a scrutinio segreto.

All’ Assemblea spettano i seguenti compiti:

deliberare ed approvare i bilanci consuntivi e preventivi;

nominare i componenti del Consiglio Direttivo;

deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione;

deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

deliberare sul trasferimento della sede dell’ Associazione;

deliberare su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

Art.6

11 Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ha I’amministrazione ordinaria e straordinaria

dell’ Associazione.

Esso ¢ composto da tre membri scelti sempre tra i soci, di cui almeno uno scelto obbligatoriamente tra i soci fondatori; la prima volta ¢ nominato
nell’Atto Costitutivo; alla scadenza quinquennale dell’incarico, alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo provvedera I’ Assemblea dei soci.
Ciascun membro dura in carica cinque anni ed ¢ sempre rieleggibile.

11 Consiglio Direttivo si compone di un Presidente, un Segretario ed un Consigliere.

11 Presidente, che funge anche da Tesoriere, rappresenta legalmente 1’ Associazione di fronte a terzi ed in giudizio, nonché davanti a tutte le autorita
amministrative e giudiziarie ed ha 1’uso della firma sociale.

11 Presidente puo conferire sia a soci che a terzi procure speciali o ad negotia per determinati atti o categorie di atti.

In caso di dimissioni o grave impedimento del Presidente, il Consiglio Direttivo provvede a nominare un altro sino alla successiva Assemblea
ordinaria, che provvedera all’elezione di un nuovo Presidente.

11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano due componenti del Consiglio stesso.

Art.7
Collegio sindacale
11 Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti eletti dall’ Assemblea ed esercita il controllo amministrativo senza
percepire alcun compenso.

La nomina del Collegio Sindacale non ¢ obbligatoria e potra essere fatta in periodi successivi dietro delibera dell’ Assemblea dei Soci e qualora se ne
ritenga necessaria la presenza.

Art.8
Commissioni
L’Assemblea dei Soci puo deliberare la costituzione di specifiche Commissioni con determinati incarichi.

Ogni Commissione si potra comporre di due membri e un Presidente.
La costituzione di Commissioni non ¢ obbligatoria.



Art.9
Apertura di sezioni territoriali
L’Associazione si adoperera per sensibilizzare I’apertura di sezioni autonome a carattere territoriale, la cui regolamentazione sara deliberata
dall’ Assemblea dei Soci non appena se ne presentera 1’esigenza.
Nella stessa seduta, I’ Assemblea deliberera anche per I’istituzione di un Consiglio Generale dei Delegati Sezionali ed il relativo regolamento.
Le delibere dell’ Assemblea dei soci di cui ai comma 1 e 2 del presente art.9 diventeranno parte integrante dello Statuto.
Art.10

Finanze e patrimonio sociale

L’Associazione ¢ autofinanziata dalle quote versate dai soci.
11 patrimonio sociale ¢ indivisibile ed ¢ costituito da:

Quote sociali e contributi straordinari dei soci;

contributi e/o lasciti e/o elargizioni di enti pubblici e privati, nonché di
privati cittadini, soci e/o simpatizzanti;

rendite del proprio patrimonio.
Le quote associative versate non sono rimborsabili in nessun caso ed il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’ Associazione ¢
tenuto al pagamento del contributo sociale, non frazionabile, per tutto I’anno sociale in corso.

Art.11

Bilancio

1l bilangio comprende 1’esercizio sociale dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno e va presentato all’Assemblea entro il 31 marzo dell’anno
successivo.
11 primo bilancio si chiudera il 31 dicembre 2008 e dovra essere presentato entro il 31 marzo 2009.
Non avendo I’ Associazione scopi di lucro, eventuali eccedenze di cassa andranno riportate a nuovo o destinate ad iniziative di carattere sociale.

Art12

Scioglimento e liquidazione

In caso di scioglimento o liquidazione dell’Associazione, I’ Assemblea designera uno o piu liquidatori determinandone i poteri.

Art.13

Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno eventualmente essere disposte con un regolamento interno da
elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo.

Artl4

Rinvio alle norme vigenti

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle norme di legge ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano in materia
associativa.

Artl5
Controversie
Ogni controversia che dovesse insorgere tra i soci e I’ Associazione e/o gli organi della medesima verra rimessa alla decisione di tre arbitri, che
giudicheranno secondo equita e con dispensa da ogni formalita, nominati una da e per ciascuna delle parti ed il terzo in accordo con gli arbitri
nominati, oppure, in mancanza di accordo, dal Presidente del Tribunale di Livorno.
(post scriptum)
Artl6

Sigla abbreviata

Per semplificazione, 1’ Associazione potra anche identificarsi con la sigla abbreviativa “ACCADEMIA LA FONTE”



